
 

令和５年度事業報告 
 

【事業概要】 

 

３月末会員数は１，２５８名となりました。全国的には会員数が激減しており深

刻です。柏崎市では人口減少に引っ張られる形で高齢者の人口も減り始めていま

す。退会抑制に力を入れてきた当センターは、会員数が昨年同期より増加していま

すので、結果的に粗入会率が向上することになります。 

年間事業実績は、前年度対比で請負委任金額が１．１％マイナスとなりました

が、派遣金額が１．１％上回るという結果となりました。 

３年間にわたり実施してきた厚生労働省直轄の「生涯現役促進地域連携事業」は

３月末で終了し、当初の目標を概ねクリアしました。シニア活躍支援協議会は今後

も継続することが決まっており、引き続き柏崎管内シニアの多様な活躍の支援を行

ってまいります。 

事務局ではＩＣＴ（情報通信技術） の利活用、ＤＸ（デジタル技術の浸透）の

推進に重点を置いて、ペーパーレス化、ＲＰＡ（事務処理ロボット）の稼働、情報

のデジタル配信、電子契約などを積極的に行い、成果を出しています。 

本年度センターが行った安全運転に関する様々な活動が評価され、新潟県安全運

転管理者協会より表彰されました。 

ワークプラザ柏崎は今年度で５年間の指定管理が一区切りつきましたが、公募に

よる再申請を行い、もう５年間更新することが決まっています。      

                             

１ 登録会員（年度末） １，２５８人   （男６９４人 女５６４人） 

                  男女比 男５５．２％ 女４４．８％  

２ 事業実績                                              

⑴ 請負・委任 受注件数（新規）７，１５４件（３，４７０）   昨年度比 

⑵ 請負・委任 就業延人員     ７３，１４４人日         ４．９％減 

⑶ 請負・委任 配分金合計額  

             ２７６，７５８，００９円          ０．８％減 

⑷ 請負・委任 受託金額   

                ３５９，８４４，０４６円          １．１％減 

              内  訳                                     構 成 比 

                公  共    ９９，９２０，２２６円          ２７．８％ 

                民間企業   １５６，０８１，８７８円          ４３．４％ 

一般家庭    ６２，８８２，５１０円          １７．５％ 

                独自事業     １０，１７９，０５２円            ２．８％ 

            介護保険   ３０，７８０，３８０円            ８．６％ 



（５）一般労働者派遣事業 

                受注実件数        １３２件          昨年度比 

         契約金額 １０８，１１８，３０９円          １．１％増 

 （６）請負・委任 職群別構成比 

       管理的職業         ０．０％     専門的技術的職業  ０．０％      

      事務的職業         ０．６％     販売の職業    ２．６％  

         サービスの職業      ４０．２％     保安の職業    ０．０％ 

         農林漁業の職業      １０．１％   生産工程の職業  １．６％ 

     輸送機械運転の職業     ０．０％   建設採掘の職業   ０．１％ 

         運搬清掃包装等の職業 ４４．８％ 

 （７）請負・委任・派遣 年間就業率 ７５．１％ （昨年度    ７５．４％） 

      特別会員９３名を除いた就業率  ８２．０％ （昨年度  ８１．５％） 

請負・委任のみ 年間就業率  ６４．４％  （昨年度    ６５．５％） 

 

 

【部会報告】 

 

企画推進部会 

 

１ クリーン作戦の実施 

  今年度より地区別に行うのではなく、シルバーだより、メッセージ配信等で全会員

に呼びかけ、１０月２１日（土）中央海岸のごみ拾いを企画しました。柏崎日報にも

新聞広告を出し、市民の参加も呼びかけましたが、当日は悪天候により、やむなく中

止としました。 

２ 会員募集・普及啓発ＰＲ活動の実施 

  １０月２２日（日）に開催された「かしわざき秋の収穫祭」ではＰＲのチラシ配布

を行い、１０月２８日（土）、２９（日）に開催された「シニアじまん展」では女性活

躍部会と協力し、会員の就業の様子の写真展示や、女性会員の手芸作品の展示を行い、

シルバー人材センターの活動の紹介を行うとともに、来場者へＰＲチラシを配布しま

した。 

３ 防災講習会と会員忘年会の開催 

  １２月９日（土）産業文化会館にて、１４時３０分から防災講習会を開催しました。

地域活動サポートセンター柏崎様を講師に迎え、取り入れやすい自主防災の知識や冬

の災害に備えた防災のポイントなどを教えていただきました。参加者は２４名でした。 

  あわせて開催した会員忘年会は、同じく産業文化会館にて１６時頃より開催しまし

た。マジックショー、ビンゴ大会で和気あいあいと盛り上がりました。参加者は３６

名でした。  



４ 「柏崎シルバーボランティアの会」の設立 

企画推進部会が立案し、ボランティア活動で社会参加、社会貢献活動に参加希望の

シルバー人材センター会員を募って「柏崎シルバーボランティアの会」を立ち上げま

した。「駅前 STAY－tion ぷらっと」での店番ボランティアの活動を１２月より開始

しました。現在２４名の方が参加しています。 

 

広聴広報部会 

 

令和５年６月１９日の定時総会で確認された事業計画に基づき、今年度のテーマとし

て４項目を重点に掲げ、活動した結果を報告します。 

１ 広報誌『シルバーだより柏崎』の編集発行 

積極的に現場に出向き、会員の声が収集できる写真を多く取り入れ、出来るだけ見

やすい工夫をして編集しました。 

  ＊第 126号 令和 5年 9月 15日発行 (8頁)  

 ＊第 127号 令和 6年 4月 15日発行 (12頁) 

『シルバーだより柏崎』の刷新のため、新潟工科大学に協力を仰ぎ、ゼミの授業で

新デザインを作成していただきました（新デザインは第 128号より使用）。 

２ メディアの活用(情報の収集及び発信) 

『生涯現役促進地域連携事業』を柏崎市シルバーの役員・事務局・会員が一丸と

なって取組・遂行するため、『シルバーだより柏崎』等による広報活動を実施しま

した。 

ポイントカード(会員証)の利用促進をＰＲ、フレンドショップの活用、ＦＭピッ

カラによる放送、漫画パンフレットの作成等を行いました。 

柏崎市シルバーの活動について、インスタグラムによる情報発信及び『シルバー

だより柏崎』等による広報活動を実施しました。 

３ 周知活動(イベントチラシの作成) 

  フレンドショップの活用・拡大、各種行事の案内 

４ 入会案内資料等のＰＲ 

オンライン入会の利用促進として、『シルバーだより柏崎』の表紙にホームページ

の二次元コードを掲載しました。 

 

 

女性活躍部会 

 

１ 女性会員拡大の一環として、企画推進部会と合同でシニアじまん展（老人クラブと

共催）でのシルバー人材センター展示コーナーに、手芸作品等展示品の協力をしまし

た。 



２ 女性会員の就業資質の向上と楽しめる場つくりとして各種教室や講習会を開催し

ました。 

・折り紙教室 ・干支づくり講習会 ・料理講習会 

・クリスマス、お正月のリースづくり講習会  

３ ふれあいサロン「やまゆり」に協力するため、講師指導のもと「干支づくり」と「米

ぬかカイロづくり」講習会を実施し、販売しました。 

４ 女性会員同士のつながりを深めるため「女性会員の集い」を開催しました。講師に

よるピラティスで体をほぐした後、茶話会を開き和やかな雰囲気の中、活発に意見交

換を行いました。体を動かすきっかけづくりと会員相互の親睦を深めるよい機会とな

りました。 

５ 女性会員の就業機会拡大のため、コメ袋エコバッグの製作に取り組みました。現在、

販売に向け準備を進めています。 

 

安全衛生部会 

 

令和５年度は「指差し 声出し 元気出し 意識高めて安全作業」をテーマとして、

取り組みを行ってきました。 

令和５度の事故件数として、傷害事故３件、賠償事故４件、労災１件が発生しました。

昨年度比１件減少という結果です。今年度は、刈払機による物損事故や、屋外作業中の

不注意による傷害事故が目立ちました。そのため安全パトロールにおいても、作業前の

事前現場確認や指差し呼称の励行などを重点的に点検しました。パトロールの結果とし

ては、朝礼の励行や危険予知に関する安全意識の向上は見られたものの、カラーコーン

や救急用具の不足、脚立の立て方など、仕事用具に関する注意点の指摘が多くみられま

した。 

令和６年３月に職群班長安全研修会を行いました。昨年度は班長のみを対象とした研

修会でしたが、今回は班長、副班長、安全担当まで対象者を拡大し、より多くの会員に

参加をしていただきました。 

 

令和５年度の主な活動内容は以下の通りです。 

 

１ 安全目標の掲示、周知 

２ 安全掲示板の設置 

３ シルバー５Ｓ運動の周知 

４ 職群班ごとに安全担当会員を選出 

５ 作業前朝礼時、「声だし運動シート」による安全唱和の実施 

６ 「安全・適正就業ミーティングチェックシート」を活用し作業前点検の実施 

７ 安全パトロールの実施 



８ 安全就業達成証及び安全マークの発行 

９ 安全就業通信及び季節ごとの注意喚起文書の配布 

10 安全就業シールの配布 

11 「作業中」と表示した看板を屋外作業班に配布 

12 ヒヤリハット事案を募集 

13 連合会主催の「安全・適正就業研修会」へ参加 

14 「安全就業必携ハンドブック」の常時携帯と活用の徹底 

15 作業現場に同行しての安全指導を実施 

16 救急箱の点検、補充 

17 「刈払機取扱作業者」に関する安全衛生教育の未受講者に取扱安全講習会を実施 

18 家族への就業先明確化の徹底 

19 事故等取扱基準（ペナルティ制度）の適用 

20 職群班安全研修会を開催  

21 安全就業通信、事故件数のメッセージ配信 

 

このように多くの安全活動を実施し、安全への意識高揚に努めました。 


