
【第 1号議案】 

令和７年度事業報告 
 

【事業概要】 

 

― 事業実績について ― 

事業実績については、前年度と比較して、請負・委任事業では受託件数が１０．

５％減、就業延人員が１０．２％減、契約金額が３．０％減となりました。また、

派遣事業においても、受注件数が１２．１％減、契約金額が９．０％減となるな

ど、物価高騰や景気動向の影響に加え、人手不足を背景とした民間事業所の直接雇 

用への移行など、就業環境の変化もあり、全体として厳しい事業運営となりまし

た。 

こうした状況もあり、請負・委任及び派遣事業全体の年間就業率は前年度を２．９

ポイント下回り、特別会員を除いた年間就業率についても２．２ポイント減少しま

した。さらに、請負・委任事業のみの年間就業率においても、前年度比３．８ポイ

ント減となりました。 

また、国の補助事業である「シルバー会員就業支援事業」を活用し、アシストス

ーツ、草刈機、ミスト扇風機等の就業支援機器を導入しました。これにより、就業

時の身体的負担や疲労の軽減、熱中症予防の推進に寄与し、特に、ラジコン式草刈

機の導入により、草刈作業の効率化及び生産性の向上が図られました。 

 

― 登録会員数について ― 

会員数は１，２１０人（男性６５９人、女性５５１人）となり、前年度比３．１

％減の３９人減少となりました。これは、新規入会者の伸び悩みに加え、会員の高

齢化に伴う退会者の増加などが影響したと考えられます。なお、新潟県全体におい

ても会員数は前年度比３２６人減少しており、県内２１のシルバー人材センターの

うち約８割のセンターで会員数が減少するなど、シルバー人材センターを取り巻く

環境は依然として厳しい状況が続いています。 

 

― ワークプラザ柏崎の管理・運営について ― 

市の指定管理者として管理・運営しているワークプラザ柏崎については、今年度

も各種講座や音楽イベントなどの自主事業を積極的に実施し、地域住民の交流と生

涯学習の場となるよう施設運営を行いました。これにより、利用件数は前年度に比

べ若干減少したものの、利用者数は約３千人増加し、年間延べ６万５千人の皆様か

らご利用いただきました。今後も、市民に親しまれる施設となるよう管理・運営し

ます。 

 



― 安全就業について ― 

安全就業については、会員の高齢化が進む中、就業中及び就業途中の事故防止を

重点項目の一つとして位置付け、継続的な安全対策に取り組みました。特に、近年

全国的に増加している熱中症事故への対策として、注意喚起や安全就業研修を実施

するとともに、高齢者の特性に配慮した作業環境の改善や健康管理の徹底を図りま

した。 

その結果、会員の皆様の安全就業に対する高い意識とご理解、ご協力により、令

和７年度は就業事故（傷害事故及び損害賠償事故）ゼロを達成することができまし

た。 

 

今後も、会員一人ひとりが健康で生きがいを持ちながら活躍できるよう、適正就

業の推進と安全管理を徹底し、安心して就業していただけるセンターとなるよう努

めます。 

 

 

                                

１ 登録会員（年度末）                                          前年度比 

 １，２１０人 （男６５９人 女５５１人）          ３．１％減 

         男女比 男５４．５％ 女４５．５％     

 

２ 事業実績                                                前年度比 

 （１）請負・委任 受託件数            ６，１９４件             １０．５％減 

 （２）請負・委任 就業延人員     ６６，６２３人日       １０．２％減 

 （３）請負・委任 配分金  

             ２６３，１３３，２８５円            ５．５％減 

 （４）請負・委任 契約金額合計  

                ３４９，９０８，４０６円            ３．０％減 

             （内 訳）                                    構 成 比 

                公  共   １１２，６６０，６６５円           ３２．２％ 

                民間企業   １５０，０１６，１７９円          ４２．９％ 

                一般家庭    ５７，０２８，５５７円          １６．３％ 

                独自事業     １０，５９８，１９５円            ３．０％ 

            介護保険   １９，６０４，８１０円            ５．６％ 

（５）一般労働者派遣事業                    前年度比 

         受注実件数                １１６件            １２．１％減 

     契約金額         １１５，４４８，８５４円           ９．０％減 

 



 （６）請負・委任 職群別構成比 

       管理的職業         ０．０％       専門的技術的職業  ０．０％ 

      事務的職業         ０．６％       販売の職業    ２．７％ 

         サービスの職業      ３７．６％       保安の職業    ０．０％ 

         農林漁業の職業       ９．３％     生産工程の職業  １．６％ 

     輸送機械運転の職業     ０．０％     建設採掘の職業   ０．１％ 

         運搬清掃包装等の職業 ４８．１％ 

 （７）請負・委任・派遣                                             前年度比 

 年間就業率                   ７４．８％（昨年度７７．７％）２．９㌽減 

      特別会員１２８名を除いた年間就業率  ８３．６％（昨年度８５．８％）２．２㌽減 

請負・委任のみの年間就業率  ６３．８％（昨年度６７．６％）３．８㌽減 

 

【部会活動概要】 

 

企画推進部会 

 

１ 会員研修会の実施 

６月１８日（水）、定時総会に併せて会員研修会を実施しました。 

内容は「交通安全講習会 ドクターヤブ田の交通安全診療所」で、交通安全ハ

ッピー隊（柏崎市、柏崎地区交通安全協会、柏崎警察署）の皆様に、ユーモアの

ある劇を交えた講習を行っていただきました。 

 

２ クリーン作戦の実施 

シルバーだよりの折り込みチラシやメッセージ配信で全会員に呼びかけ、１０

月１８日（土）午前８時から中央海岸でごみ拾いを実施しました。 

会員２１名、職員９名が参加しました。参加会員には粗品と参加ポイントを付

与しました。 

 

３ 会員募集・普及啓発 PR 活動の実施 

１１月１６日（日）、柏崎市文化会館アルフォーレにて開催されたアルフォー

レ特選寄席の来場者に対し、利用促進および入会募集のパンフレット配布を行い

ました。 

 

４ 会員研修旅行の実施 

シルバーだよりの折り込みチラシやメッセージ配信で全会員に呼びかけ、１０

月２１日（火）に群馬県沼田市方面への会員研修旅行を実施しました。会員３７

名、職員２名が参加しました。映画のロケ地としても有名なロックハート城の施



設見学、果実の里原田農園での昼食およびショッピング、利用客の多さで知られ

る道の駅川場田園プラザでの買い物、最後に吹割の滝の散策を行いました。帰り

のバス車内では、お楽しみ抽選会も実施しました。また、参加者を対象に研修旅

行に関するアンケートを実施し、今後の参考とします。 

 

５ 生活に役立つ講習会および会員忘年会の開催 

１２月１３日（土）、柏崎市産業文化会館２階第２会議室にて、１４時３０分

から「住み慣れた地域で健やかに暮らし続けるために ～高齢者に起こりやすい

けがや急病の予防と手当～」をテーマに講習会を開催しました。 

講師は、日本赤十字社新潟県支部健康生活支援講習指導員の藤巻真理子様で、

資料や体験を交えながらご講義いただき、質疑にもご対応いただきました。講習

会の参加者は４０名でした。会員忘年会は１６時から１８時頃まで開催し、参加

者は総勢５２名でした。来賓として柏崎市副市長の西巻康之様よりご挨拶をいた

だきました。 

また、若山正樹様によるマジックショーや会員によるコーラスが披露されまし

た。恒例のビンゴ大会も行われ、和やかな雰囲気の中、終始賑やかな会となりま

した。 

 

 

広聴広報部会 

 

 令和７年６月１８日の定時総会で確認された事業計画に基づき、今年度のテーマ

として４項目を重点に掲げ、活動した結果を報告します。 

 

１ 広報誌『シルバーだよりかしわざき』の編集発行 

  ＊第１２９号 令和 7 年６月発行 (８頁) 

  ＊第１３０号 令和８年 1 月発行（１２頁） 

積極的に現場に出向き、会員の声が収集できる写真を多く取り入れ、出来るだ

け見やすい工夫をして編集した。 

 

２ メディアの活用 

『シルバーだよりかしわざき』等による広報活動を実施した。 

柏崎市シルバーの活動について、インスタグラムによる情報発信を実施した。 

 

３ 周知活動 

  フレンドショップの活用・拡大、各種行事の案内 

 



４ 入会案内資料等のＰＲ 

  オンライン入会の利用促進として、『シルバーだよりかしわざき』の表紙にホ

ームページの二次元コードを掲載した。 

 

 

女性活躍部会 

 

１ イベント会場でチラシを配布し、女性会員入会促進と受注拡大に努めました。 

 

２ 女性会員の就業スキルの向上と、交流の場として各種講習会を開催しました。

未入会の方も参加できるシルバー人材センター説明会＆料理講習会（お菓子、中

華料理）を企画し、入会促進を図りました。 

 

３ 折り紙サークル活動を月 1 回通年で開催しました。季節に合った作品を試行錯

誤しながらも楽しく作りました。 

 

４ 女性会員同士のつながりを深めるため、女性会員の集いを開催しました。講師

から安眠に繋がる呼吸法やヨガを教えていただいた後、茶話会を開き和やかな雰

囲気の中、活発に意見交換を行いました。会員相互の親睦を深めるよい機会とな

りました。 

 

５ 女性会員の就業機会拡大のため、コメ袋エコバッグ・ポチ袋、虫よけトンボの

制作に取り組みました。 

 

６ コメ袋雑貨品を市内店舗で店頭販売し、販路拡大に努めました。 

 

 

安全衛生部会 

 

令和７年度は、「マナーとルールの再確認 今から始める安全就業」をテーマ

に掲げ、安全への取り組みを進めてまいりました。 

今年度の事故発生件数は、日頃からの安全対策の積み重ねが実を結び、０件と

なりました。 

安全パトロール活動においては、庭木の剪定作業時に使用する三脚はしごの安

全な使用方法に重点を置いて点検を実施しました。その結果、三脚から身を乗り

出して作業を行う行為や、開き止めがたるんだまま使用するといった危険な行為

については、昨年度と比較して改善が見られました。 



また、蜂対策として救急用具の携行状況の点検を行うとともに、熱中症対策と

して熱中症対策用の飴を配布しました。さらに、小千谷市シルバー人材センター

を訪問し、安全パトロールに関する情報交換を行うなど、他センターとの連携に

よる安全意識の向上にも努めました。 

令和８年３月には、職群班安全研修会を実施しました。前年同様、外作業に従

事する職群班所属の全会員に参加を呼びかけました。研修会では、令和７年度安

全パトロールの講評に加え、EIC 保険エージェンシーの小林様を講師としてお招

きし、就業中のマナーや接遇に関する講話を行っていただきました。 

 

令和７年度の主な活動内容は以下のとおりです。 

 

１ 安全目標の掲示、周知 

２ 安全掲示板の設置 

３ シルバー５Ｓ運動の周知 

４ 職群班ごとに安全担当会員を選出 

５ 作業前朝礼時、「声だし運動シート」による安全唱和の実施 

６ 「安全・適正就業ミーティングチェックシート」を活用し作業前点検の実施 

７ 安全パトロールの実施 

８ 安全就業達成証及び安全マークの発行 

９ 安全就業通信及び季節ごとの注意喚起文書の配布 

１０ 安全就業シールの配布 

１１ 「作業中」と表示した看板を屋外作業班に配布 

１２ ヒヤリハット事案を募集 

１３ 連合会主催の「安全・適正就業研修会」へ参加 

１４ 「安全就業必携ハンドブック」の常時携帯と活用の徹底 

１５ 作業現場に同行しての安全指導を実施 

１６ 救急箱の点検、補充 

１７ 刈払機取扱作業者に関する安全衛生教育の取扱安全講習会を実施（９名） 

１８ 家族への就業先明確化の徹底 

１９ 事故等取扱基準（ペナルティ制度）の適用 

２０ 職群班安全研修会を開催 （６８名） 

２１ 安全就業通信、事故件数のメッセージ配信 

 

以上の多くの安全活動を実施し、安全への意識高揚に努めました。     

           


